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  نظام پرداخت حقوق و مزایای کارمندان قرارداد کارمعینشیوه نامه اجرایی 

 

 1  قوانین و مقررات  وتحلیل گروه جبران خدمت  -اداره کل منابع انسانی

 

 

تغییر ، "معین کارمندان قرارداد کاری مزایا نظام پرداخت حقوق ونحوه قرارداد و  "اجرایی با عنایت به دستورالعمل

 : می شودو تطبیق نظام پرداخت کارکنان مذکور طی مراحل ذیل انجام 

  :مرحله اول

اساس مدرک تحصیلی  بر و کلیه کارکنان قراردادی کارمعین در رتبه مقدماتی قرارگرفته 82/18/1۱82در تاریخ 

بدون  ...و ، فوق العاده شغلشاغلحق  ،اعمال شده در آخرین قرارداد و مطابق دستورالعمل فوق، امتیازات حق شغل

درصورتیکه با اجرای این مرحله حقوق و مزایای . تعیین می شود ...، آموزش وتجربه ،نظر گرفتن سنوات خدمت در

 . مبلغی در ردیف سایر در قرارداد درج می شود ،کاهش یابد (ز کسر حق مسکنپس ا) فرد نسبت به آخرین قرارداد

  :مرحله دوم

توسط کمیته مهندسی و ارزیابی ... ، آموزش و تجربه فرد ،یید سنوات خدمتپس از تا، 88/18/1۱82در تاریخ 

افزایش حق شغل و شاغل در این مرحله به نسبت حق شغل و  اًصرفتعیین و  کارمندمشاغل، طبقه و رتبه استحقاقی 

 .می شودکسر  "سایر"شاغل مرحله اول از مبلغ 

ضمنا مبلغ سایر به کارمندان قرارداد کارمعین که بعد از تاریخ اجرای این دستورالعمل بکارگیری می شوند، تعلق 

 .نمی گیرد

 :مرحله سوم

ت هیأ 82/21/1۱88هـ مورخ  5158۱ت/۱112رکنان به شماره تصویب نامه افزایش ضرایب حقوق کا بر اساس

توجه به مفاد  و با مقام عالی وزارت 22/28/1۱88مورخ  845/122موضوع بخشنامه شماره  محترم وزیران

  .خواهد شدمنعقد  کار معینقرارداد  با کارمندان 1۱88، قرارداد سال فوق الذکر دستورالعمل




